


1.Общие положения. 

1.1. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом 

самоуправления МБОУ Школы №79. 

1.2.Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере надобности, но 

не реже 2-х раз в год. 

1.3. Общее собрание трудового коллектива школы вправе принимать решения, если в 

его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является 

основным местом работы. 

1.4.Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются, если за них 

проголосовало 2/3 присутствующих на собрании работников. 

2.Компетенция общего собрания трудового коллектива 

2.1.К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива школы 

относятся: 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка школы по представлению 

Директора школы; 

- принятие положения о доплатах, надбавках и премиях; 

- утверждение Коллективного договора; 

- образование органа общественной самодеятельности-Совета трудового коллектива; 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 

школы, избрание её членов; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 

забастовку. 

2.2.Общее руководство школой осуществляет выборный представительный орган - 

Совет школы, формируемый из работников школы, обучающихся и их родителей на 

паритетных началах. 

 3. Компетенция совета школы 
3.1.В состав Совета школы входит по должности Директор школы. 

3.2.Заседания  Совета  школы   созываются  не  реже  4-х  раз в год. В случаях,  

не терпящих отлагательства. Директор школы созывает внеочередные заседания 

Совета школы. 

3.3.Совет школы: 

- принимает изменения и дополнения в Устав школы; 

- утверждает план развития школы; 

- формирует фонд развития школы и контролирует правильность его исполнения; 

- принимает локальные акты школы; 

- принимает решение по другим важнейшим вопросам деятельности школы, не 

отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива 

Решения Совета школы, принятые  в  пределах  его  полномочий,  являются  

обязательными  для  всех  членов трудового коллектива школы. 




