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План мероприятий, 
направленных на недопущение признаков необъективности в оценивании результатов 

образовательной деятельности в МБОУ Школа № 79 г.о. Самара в 2021 - 2022 учебном году

№ 
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные Результаты исполнения

1. Организационные меры, направленные на повышение качества общего образования
1.1. Индивидуальная работа с педагогами:

- показывающими необъективные результаты 
ВПР

февраль - март 
2022 г.

Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по 
УВР

Устранение пробелов в знаниях 
учащихся, повышение качества 
обученности учащихся, 
испытывающих трудности в 
освоении учебных программ

1.2. Анализ результатов общей и качественной 
успеваемости по итогам триместров, учебного 
года

декабрь 2021 г., 
март, май 2022г.

Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по 
УВР

Принятие управленческих 
решений по устранению 
негативных явлений.

1.3. Анализ и корректировка планов работы 
предметных МО с учетом актуальных 
проблем в повышении качества общего 
образования обучающихся

август 2022 г. Руководители
МО

Реализация мероприятий по 
повышению качества 
образования

1.4. Подготовка и проведение педагогических 
советов по обсуждению результатов 
успеваемости обучающихся по итогам 
триместров, учебного года

декабрь 2021 г., 
март, май 2022г.

Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по 
УВР

Повышение эффективности 
управленческой деятельности 
по вопросам обеспечения 
качества образования



2. Совершенствование системы организационно—методического сопровождения обеспечения качества образования
2.1. Организационно - методическое 

сопровождение работы проблемных, 
творческих групп педагогических работников 
по актуальным вопросам образования

в течение года Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по 
УВР

Готовность педагогов к 
решению актуальных задач 
повышения качества 
образования

2.2. Участие педагогов в профессиональных 
конкурсах, фестивалях педагогических идей

в соответствии с 
планом работы

Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по 
УВР

Повышение потенциала для 
самообразования и 
саморазвития. Возможность для 
дальнейшего успешного и 
динамичного 
профессионального роста

3. Мониторинговые исследования качества общего образования_________________________
3.1. Мониторинг рабочих программ по предметам 

и рекомендации по корректировке
в течение года Руководители

МО
Изменение содержания 
основного общего образования 
для реализации федеральных, 
государственных 
образовательных стандартов в 
соответствии с новыми 
концепциями образовательных 
областей

3.2. Проведение мониторинга:
- выполнение программ учебных предметов в 
соответствии с учебным планом и годовым 
календарным графиком;
- результаты успеваемости обучающихся по 
итогам учебного триместра, учебного года

в течение года Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по 
УВР 
Руководители 
МО

Повышение эффективности 
управленческой деятельности 
по вопросам совершенствования 
условий для обеспечения 
реализации ФГОС и качества 
образования

3.3. Мониторинг удовлетворенности 
обучающихся и родителей качеством услуг 
общего образования

в течение года Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по

Формирование необходимой и 
достаточной информации для 
анализа и управления качеством



УВР образования
4. Совершенствование работы с учащимися по повышению качества образования

4.1. Организация и афиширование олимпиадного 
движения, конкурсов, конференций, проектно 
- исследовательской деятельности

в течение года Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по 
УВР

Повышение престижа 
образования, формирование 
положительной мотивации к 
участию в олимпиадах, 
конкурсах, конференций 
учащихся

4.2. Организация участия учащихся в различных 
этапах ВОШ

В течение года Жеребилова 
А.А., зам. 
директора по 
УВР

Поощрение лучших учащихся и 
педагогов, повышение престижа 
успешной учебной 
деятельности, педагогической 
деятельности, общественное 
признание заслуг


