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Отчет о самообследовании  

МБОУ Школа № 79 г.о. Самара за 2022 год 

В 2022 году педагогический коллектив школы работал по теме: 

«Формирование профессионально - образовательной среды школы в условиях 

введения и освоения Профстандарта, способствующей профессиональному развитию 

педагога и повышению качества образования». 

Исходя из темы школы перед педагогическим коллективом на 2022 год были 

поставлены следующие цели и задачи. 

Цель: 

создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения 

уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности 

педагогов для успешной реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО как важнейшее 

условие повышения качества образования, введения и освоения Профстандарта. 

Задачи: 

1. Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику 

современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и 

компетентный подход к успешному обучению. 

2. Обеспечить условия для профессионального совершенствования 

педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства. 

3. Создать условия для самореализации педагогов через раскрытие их 

творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 

4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов. 

5. Активизировать работу учителей - предметников по темам 

самообразования и по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

6. Повысить эффективность работы методических объединений через 

осуществление самоанализа всех видов педагогической деятельности. 

7. Совершенствование подготовки к государственной (итоговой) 

аттестации выпускников 9, 11 - х классах. 

8. Усиление работы по выявлению, поддержке и сопровождению 

одаренных детей и создание условий для реализации их способностей. 

9. Привлечение финансовых средств для развития школьной 

инфраструктуры. 

 

1. Кадровые условия 

 

Одним из необходимых условий достижения поставленных задач является 

кадровое обеспечение. В школе работают опытные квалифицированные 

специалисты. Это позволяет реализовывать программы начального, основного и 

среднего общего образования. 

Коллектив школы состоит из 39 педагогических работника, совместителей нет. Из 

них высшей квалификационной категории – 5 человек; первой квалификационной 

категории – 13 человек, что составляет 46 %. В штате школы – педагог - психолог, 

учитель – логопед, педагог – библиотекарь. 
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Имеют отраслевые награды 10% педагогических работников: 

- 3 человека награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования»; 

- 4 человека награждены Почетной грамотой Министерства образования 

Российской Федерации. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в  его развитии, в соответствии с потребностями 

МБОУ Школа № 79 г.о. Самара и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 
- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 
условиях;  

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

- образовательная деятельность в школе не в полном объеме обеспечена 
квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

- кадровый потенциал МБОУ Школа № 79 г.о. Самара динамично развивается на 

основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

- работа педагогов и уровень квалификации владения дистанционными формами 

обучения на АИС «Сетевой город» позволили организовать обучение в условиях 

распространения новой короновирусной инфекции (Covid - 19). 

 
Показатель Количество 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 93% 

Всего педагогических работников (учителей и других 

педагогических работников): 
Из них: 

39 

из них внешних совместителей 0 
Вакансии (указать должности) Учителя 

русского 
языка, 

иностранного 
языка, математики 

Образовательный ценз - с высшим образованием 

работников 

- с незаконченным высшим 

образованием 

- со средним специальным 

образованием 

- с общим средним 

образованием 

37 
педагогических 

работников 
 

 0 

 2 

 0 

Соответствие уровня 
квалификации 

 95% 

Педагогически работники, Всего 23 
имеющие высшую 5 
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квалификационную 
первую 13 

категорию 
СЗД 5 

Состав педагогического - учитель 34 

коллектива - педагог - психолог 1 

 - педагог – библиотекарь 
- учитель - логопед 

1 
1 

Состав педагогического До 1 года 5 
коллектива по стажу 1 - 5 лет 2 

работы 5 - 10 лет 4 

 10 - 20 лет 
свыше 20 лет 
свыше 30 лет 

8 
12 
8 

Целенаправленная работа с кадровым резервом по повышению 

профессиональной компетентности педагогов, индивидуальный подход к 

каждому аттестующемуся педагогу, позволили достичь показателя в 46% 

учителей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию. 

Педагоги, имеющие стаж работы от 1 до 20 лет, составляют 19 человек (49%). 

Педагоги, имеющие стаж работы свыше 30 лет, составляют 8 человек (21%). 

Это оптимальное соотношения опыта и молодости. Все это позволяет 

осуществлять образовательный процесс на достаточно высоком уровне. 

 

2. Контингент обучающихся. 

В 2022 году школа работала в режиме 6 - дневной недели. В школе обучался 

721 учащийся в 1 - 11 классах. Контингент обучающихся в школе стабильный. 

Движение учащихся происходит по объективным причинам, но нередко 

вносит дестабилизацию в процесс развития школы. 

Следует отметить, что происходит снижение обучающихся на 3 уровне 

обучения. Это объясняется тем, что после 9 класса, большая часть 

обучающихся поступают в средние  специальные учебные учреждения. 

Заместителем директора по ВР обработана информация по социальным 

паспортам классов и составлен социальный паспорт школы. Также выявлена 

категория детей «группы риска», с которыми проводилась целенаправленная 

профилактическая работа. 

Если коротко проанализировать социальные паспорта школы за 3 года, к 

примеру, за 2020 год, 2021 год и 2022 год для характеристики детей и семей, то 

можно сделать следующий вывод: 

Из года в год около 25% семьей детей являются неполными. За три года 

началась слабая тенденция к уменьшению количества неполных семей с 26% до 

23%. 

Кроме того за 2020, 2021 и 2022 годы соответственно 13, 10 и 11 детей 

воспитываются отцами и бабушками без матерей. 
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Показатели 

деятельности МБОУ Школа № 79 г.о. Самара, подлежащей самообследованию 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

самообследования 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся человек 721 

1.2 Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 280 

1.3 Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 400 

1.4 Численность учащихся по образовательной 

программе среднего общего образования 

человек 36 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся, успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной аттестации, в 

общей численности учащихся 

человек/% 208/29% 

1.6 Средний балл государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 класса по 

русскому языку 

балл 4,29 

1.7 Средний балл государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 класса по 

математике 

балл 3,5 

1.8 Средний балл единого государственного 

экзамена выпускников 11 класса по 

русскому языку 

балл 65 

1.9 Средний балл единого государственного 

экзамена выпускников 11 класса по 

математике 

балл 51 

1.10 Численность/удельный вес численности 

выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по 

русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по 

математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 0/0% 
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1.12 Численность/удельный вес численности 

выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 

11 класса 

человек/% 0/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

выпускников 11 класса, получивших 

результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по математике, 

в общей численности выпускников 11 

класса 

человек/% 1/5% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, 

в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 0/0% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 0,0% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

выпускников 9 класса, получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

с отличием, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 1/2% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

выпускников 11 класса, получивших 

аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием, в общей численности 

выпускников 11 класса 

человек/% 2/11% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

человек/% 577/80% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 79/11% 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 5/1% 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 0/0% 
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1.19.3 Международного уровня человек/% 0/0% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

учащихся, получающих образование с 

углубленным изучением отдельных 

учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

человек/% 37/5% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

учащихся, получающих образование в 

рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0/0% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

обучающихся с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

человек/% 721/100% 

1.23 Численность/удельный вес численности 

учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ, в 

общей численности учащихся 

человек/% 0/0% 

1.24 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 39 

1.25 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 37/95% 

1.26 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 36/92% 

1.27 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 

работников 

человек/% 2/5% 

1.28 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 2/5% 

1.29 Численность/удельный вес численности человек/% 18/46% 
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педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

1.29.1 Высшая человек/% 5/13% 

1.29.2 Первая человек/% 13/33% 

1.30 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.30.1 До 5 лет человек/% 2/5% 

1.30.2 Свыше 30 лет человек/% 8/21% 

1.31 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 4/10% 

1.32 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 6/15% 

1.33 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 39/100% 

1.34 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 23/59% 
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2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

единиц 0,04 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы из общего 

количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, 

в расчете на одного учащегося 

единиц 11,9 

2.3 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

да/нет да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

да/нет нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

да/нет нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да/нет нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да/нет нет 

2.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 721/100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

учащегося 

кв.м 4,41 

 

Директор школы                                                                                             Е.В. Коннова 
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